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1.企业概况

思瑞测量技术（深圳）有限公司的前身为“深圳市思瑞精密机器有限

公司”，是我国最早将三维激光扫描技术产业化的高新技术企业，曾主持承

担国家 863计划相关项目的研究开发工作，具有很强的研发与生产能力，

为中国市场提供了包括一维高度尺、二维影像与三维坐标测量机等在内的

多种产品，产品品质优良，市场影响力深广。

思瑞（Serein）现为海克斯康测量技术集团旗下品牌之一。海克斯康，

是全球领先的测量技术集团，也是全球一维、二维、三维几何与空间测量

领域的领导者；为客户提供全面而快速的技术手段以获得精准的测量数据。

海克斯康集团共有员工 8,000余名，遍及 35个国家和地区。汇聚测量行业

各个业务领域的国际知名品牌，能为不同类型和不同需求的客户提供从纳

米级微距测量到地球空间的宏距测量等最宽泛的解决方案。

思瑞立足于中国市场，依托集团全球化的资源优势，国际化的管理体

系，引进国际先进的产品设计理念、制造工艺和质量控制流程，确保产品

的技术领先性和品质的可靠性。

思瑞测量技术（深圳）有限公司总部及生产基地设在深圳，在全国设

有广泛的销售网络和服务网点，可以为客户提供先进可靠的放心产品和“专

业、及时、高效、优质”的贴心服务，让您在瞬息万变的市场中占得先机。

崭新的思瑞测量技术（深圳）有限公司将以“技术先进、品质优良、功能

实用、价格适中”的市场定位与“服务大众，做制造厂商平易而贴心的合

作伙伴”的经营宗旨，为中国乃至全球制造业的朋友提供最优性价比的测

量技术产品与优良服务。

思瑞测量，国内三坐标测量机生产销量排名第一的企业。作为海克斯

康集团品牌旗下的思瑞，拥有着技术先进的测量以及丰富的测量机产品线。

主要生产产品有三坐标测量机，影像测量机，激光扫描机等高精密测量设

备。其三坐标测量机，影像测量机在检测行业中得到了广泛的运用，并得

到制造企业的普遍认可。
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2.参与办学

在智能装备学院机械设计与制造专业 “岗位导向、学做合一、能力递

进、工学结合”人才培养模式指导下，立足面向云制造的工业互联网产学

研创综合平台，通过校企共建国内领先的精密测量实训中心为依托，通过

开设思瑞班等形式，全面参与专业办学于专业教学。积极探索在教、学、

训、炼、创五个方面的合作突破。

教（卓越计划）：全面提升教师检测教学、实践、服务能力；

学（知行计划）：教学资源库开发、现代学徒、联合培养；

训（平台计划）：一体化技术中心——软硬件规划、文化建设；

炼（熔炉计划）：公共技术服务平台，具有技术服务、培训组织、活动

开展、技能大赛培训等平台；

创（飞翔计划）：打造双创空间——创客基础能力、创客活动、创新能

力、企业创客平台。

通过在上述五个方面的合作，初步实现了推动新专业建设、高端检测

人才和竞赛人才培养的教学功能目标，强大的在线、离线、现场测量等社

会服务功能目标，校企联合实施检测人才培训和技能鉴定功能目标，精密

的科研功能目标。

初步实现了面向云制造的工业互联网产学研创综合平台真实检测项目

对接实训项目、实训场所对接真实工作环境、技能鉴定对接职业技能培养

的“三对接”检测人才培养，推动机械设计与制造专业相关课程教学、课

程体系、教学内容和教学方法改革；开发除了适合“教、学、做”一体化

生产性实训检测项目，建成了具有“真实性、开放性、先进性、通用性”

集教学、培训、技能鉴定、科研和技术服务“五位一体”的精密检测技术

实训中心。

2021年起，与常州信息职业技术学院智能装备学院开展了两届“思瑞”

冠名班，并聘请企业技术人员担任班级的企业班主任，成立检测大师工作

室，联合开展机械设计与制造专业精密检测技术人才培养，随着合作的深



人才培养质量年度报告-企业年报（2023）

3

入，现已实现中心工作的全面开展和合作深入的探索。企业在校内建设了

常州方案中心，校企合作共建了思瑞产业学院。在学校建校 60周年校庆之

际，举行了思瑞常州方案中心和智慧测量产业学院的揭牌仪式。

图 1 智慧测量产业学院的揭牌仪式

3.资源投入

（1）企业投入

思瑞测量技术（深圳）有限公司在学校工业互联网大楼成立了常州方

案中心，企业在中心设置销售与办公中心、技改中心、客户培训中心、产

品展示中心，中心企业投入的设备产权属企业所有，使用权归属学校，企

业定期更换不同设备，与学校现有设备形成相互补充，构成完整的检测设

备体系，满足学校精密测量技术等课程的教学和科研需求。另外为满足学

校虚实结合的实训中心建设需要，企业捐赠了虚拟检测软件、质量云软件、

加工仿真软件等，具体投入清单如下：
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表 1.企业硬件+软件资源投入

品名 规格 配置 数量 价值

三坐标测量
仪

CROMA10128
HH-A-M7.5+HP-TM-SF+PC-DMIS

PREMIUM
1 60万

CROMA PLUS 686 HH-A-T7.5+HP-S-X1H+RATIONAL-DMIS 1 57万

CROMA-C 8106 HH-MI+RATIONAL-DMI 1 45万

影像测量仪

VIEMAX E 322 1 16.5万

OPTIV ADVANCE
332

1 42.8万

VIEMAX L683 1 38.8万

手持式 3维
扫描仪

TANGO-S/TANGO-R
2.5

2 60万

教学版软件
PC-DMIS PREMIUM 教学版（在合同中赠送） 50 20万

思瑞质量云 思瑞质量云平台 1 29.9万

合计 370万

注：“常信-思瑞精密检测中心”场地学校负责围墙玻璃墙隔断、地坪、

空调，思瑞负责场地的装修。

（2）组建以“企业大师”领衔的“校企混编”师资团队。

聘请航空部前哨精密制造厂工具、模具及量具钳工、高级技师、海克

斯康智能技术（青岛）有限公司总经理助理、生产运营副总监、高级技术

专家、2005年青岛考核荣获青岛市首批市级技师、金蓝领称号、2021年青

岛工匠、2022年青岛市五一劳动奖章获得者，青岛市大工匠提名的朱维中

担任大师工作室带头人，与机械设计与制造专业带头人联合组建校企混编

的专业检测教学团队，团队成员有校内专业教师、企业高级技术工程师、

培训技师、企业班主任等，双方协调动态管理。

围绕机械设计与制造人才培养模式改革、科研素养和社会服能力、优

质课程资源、“1+X”试点、杰出创新人才培养等专业竞争力要素建设，通

过深化与知名检测企业融合、企业研修、企业实践、参与企业项目研发等
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途径，不断提升团队教学水平和科研水平，打造一支职称、学历和年龄结

构合理，责任感强、团结协作精神好、整体教学能力和科研水平高的“双

师双能”型校企混编教学团队。

（3）共建基于仿真测量软件的虚实结合精密检测教学资源

依托学校基于工业互联网的云制造虚拟仿真实训基地建设契机，开展

专业虚拟仿真技术课程 “一课一名师、一师一优课”活动，共同开展精密

检测技术相关的“虚实结合”教学资源建设。

探索共建共享“技术领先、形式新颖、可操作性好、方便实用”的检

测虚拟仿真实训资源。提升企业的客户培训和学校教学效果。对接 1+X证

书制度、学分银行等相关改革试点任务，探究课证融通机制，实训基地积

极有机结合 1+X证书制度推行试点路径，同时围绕机械检测领域的用工需

求和企业员工的特点，开展课程、教材、案例编制，以虚拟仿真平台建设

为契机，不断完善和更新现有课程和案例，实现人才培养供给侧和产业需

求侧完美对接。现已完成虚拟仿真教学中心机房的建设、企业虚拟仿真软

件的捐赠和安装、校本讲义的编写。下一步将积极探索将校本讲义改版，

开发项目化的工作手册式、校企共用、公开出版的教材。

图 2 精密检测虚拟仿真实训中心
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4.参与教学

（1）功能设计多样化

通过校企联合规划的精密检测中心在满足学校教学、实训、科研等功

能的同时，还兼具企业的培训、展示、商务等各项功能，教学功能的设计

主要体现在项目真实化、设备生产化、指导教师混合化、培养的检测人才

技能多样化。

社会服务产品

检测项目

虚拟检测分析

实训项目

实践项目

实体产品检测

软硬件结合的真实

项目检测服务、实训
输出

具备设计、制

造、检测技能的

综合技能人才

技能竞赛人才

高端检测人才

硬件实训中心

虚拟检测中心

面向云制造

的工业互联

网产学研创

综合平台产

品检测项目

检测案例库

图 3 多样化的功能设计图

（2）教学环境企业化

建设在校内工业互联网大楼的精密检测中心和企业方案中心的装修方

案设计和资金主要是有企业提供，累计投入装修资金约 30万元。

图 4 企业方案中心实景
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图 5 精密检测实训中心实景

（3）教学项目真实化

通过引入思瑞测量，企业带来

了客户真实的产品，通过校企混合

的教学团队重新设计作为真实的

教学项目，校企联合编写了精密测

量技术实训指导书，开展了企业真

实环境的沉浸式检测实训，实施了

基于企业技能认证的课证融通的

教学考核，真正做到了教学项目对

接生产项目，教学环境对接企业生

产环境，教学考核对接企业技能证

书，为学生双证获取提供了更多的

选择。对于学有余力的同学可以参

加企业的客户培训班，进一步接受

比教学更深层次的知识学习和技

能训练。
图 6 精密测量实训指导书
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图 7 课证融通的企业认证证书

5.助推企业发展

在中国制造向中国智造转型的背景下，随着精密加工技术的水平提高

和制造业的进步，对精密机械加工产品的要求也是越来越高。从设计到加

工测量，再到产品的验收测量以及后期的修复测量。从大到汽车制造相关

的大型产品和航空航天领域的高精密产品测量，小到电子产品件的测量。

使得高精密测量设备在这些产品的测量应用中起着非常重要的作用。根据

制造业的需求，使用先进的测量技术和测量设备成为制造企业的重中之重。

思瑞测量，国内三坐标测量机生产销量排名第一的企业。作为海克斯

康集团品牌旗下的思瑞，拥有着技术先进的测量以及丰富的测量机产品线。

主要生产产品有三坐标测量机，影像测量机，激光扫描机等高精密测量设

备。其三坐标测量机，影像测量机在检测行业中得到了广泛的运用，并得

到制造企业的普遍认可。
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在精密制造企业，测量是不可或缺的“一道程序”，传统的测量方式需

要人员针对测量位置进行手工操作，完全依靠人工操作识别就很难实现准

确、实时的测量。而且在测量过程中难免会因为人工操作或是测量的方法

等问题，导致测量结果偏差或降低测量效率。

思瑞测量机有着高效的测量效率。在精密检测中，使用思瑞系列三坐

标测量机可以实现自动测量工件，只要把工作放在被测台上，通过测量机

的自动测量功能，可以轻松、准确的读出被测量的工件数据信息，实现被

测量物体的自动测量和报告输出，节约时间，准确率也大幅提高，从而大

幅提高测量的效率。对于制造行业而言，有效使用先进的测量技术与先进

的测量和设备，效率提升，对制造业的转型升级起到了积极的推动作用。

通过思瑞冠名班的校企合作联合培养，将为企业提供更多高素质的技

术技能型检测人才，助力制造企业提升产品质量和转型升级。

6.服务地方

近年来，常州市将智能制造作为培育制造业竞争新优势发展的目标，

积极部署工业智造项目建设，促使产业制造向“智造”升级，打造一批具

备较强竞争力的先进制造业集群。检测智能化就是智造升级的重要组成部

分。

为更好的服务地方，思瑞测量技术和学校合作，在校内工业互联网大

楼内常州方案中心的投入使用，将为企业服务能力和响应速度的提升提供

强有力的支持。通过校企合作的方式，企业充分整合学校教师的科研能力，

为地方企业提供检测行业之外技术服务的同时为学校提供更多的横向课题

项目。根据校企合作协议，企业将协议期内完成 150万元的横向到账。

7.保障体系

本着“育人为本、服务产业、融合发展、共建共享”的原则，在校企

共建“常信-思瑞精密检测中心的基础上，共建智慧测量产业学院。
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（1）明确合作目标

在学校工业互联网大楼车间平台下方的精密测量培训室和方案展示中

心、大楼一层的行业方案解决中心和备件库作为产业学院和检测中心工作

场地，校企双方确定了目标明确的产业学院共建内容，如表二所示。

表 2.产业学院共建内容

序
号

参与
条块

主要内容 指标

1
人才
培养

专业建设

（1）支持开设测量专业方向；
（2）参与测量专业方向课程建设，并提供相应企业案例；
（3）成立 1 个企业大师工作室，每年指导一定数量的技能
特长生。

教学与实验指
导工作

（1）安排工程技术人员作为指导老师参与教学指导；
（2）参与机制专业《精密测量技术》教学；
（3）模具、机制专业《公差配合与技术测量》实验；

技能竞赛 协助学校举办或参与国内各级各类职业技能竞赛。

职业资格认证 颁发精密测量认证证书（海克斯康集团统一标准）。

顶岗实习及
就业

（1）为品学兼优学生提供额外的实践机会；
（2）推荐学生顶岗实习、就业岗位；
（3）设立企业奖学金。

师资培训
（1）每年数位教师一定时间的顶岗实践工作；
（2）负责甲方教师培训及资格考核、年审等工作。

职业教育研究
及教材编写

双方合作进行课程资源建设；
学术交流，每年确保开放日不少于 15 天。

2 平台
建设

共建精密检测
中心

（1）确保检测中心的检测设备及检测技术具有先进性；
（2）提供教学所需的虚拟测量软件和质量云软件；

基地管理
生产教学环境应符合 6S 要求；
建立完整的教学台账、完整的设备使用、维护保养、维修
台账。

3
社会
服务

共同承接技改
和社会服务

（1）支持学校进行技术攻关和成果转化；
（2）联合为中小企业提供行业相关的技术服务；

科研工作
（1）共同进行智能检测方面的研究；
（2）每年提供一定数额的横向到账。

新技术宣传和
推广

（1）甲方提供设备的培训中心将在保证正常教学、科研任
务的前提下承担开放示范的任务；
（2）学校组织交流活动和教育培训时，提供与检测中心相
关的技术支持和帮助，盈利性活动经费的分成协商解决。
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（2）健全混编团队管理

建立健全企业专业导师和企业班主任的责任和义务，教学团队具体项

目“责任到人”，具体事项“分解到点”。明晰合作企业及学院相关职能部

门的职责、权限，充分调动团队教师的积极性和主动性，针对产业学院每

年必须完成的任务，科学分工，按时推动。团队的建设和考核采用学校评

估与企业评价相结合的原则，结合学校的诊断与改进工作推进，持续有效

团队的教学、科研、实践能力，确保各项合作的顺利开展。

（3）明晰学生管理职责

思瑞冠名班的学生人才培养和管理有企业专业导师和企业班主任参与。

学生在产业学院实训期间的安全管理、课程考核管理制度明确了学校、企

业双方责任，规范了冠名班管理责任和义务，建全了学生在校和企业的双

档案制度，为企业后续选拔优秀人才提供了科学的依据。

（4）科学制定考核评价体系

校企联合构建基于企业职业资格证书认证的课程考核评价体系，主要

包含课程过程考核评价和实践操作技能两个方面。课程考核评价由专任教

师和企业兼职教师共同进行，过程考核以专任教师为主，企业指导教师为

辅；技能考核以企业指导教师评价为主，专任教师为辅。对于部分优秀学

生培养和考核需要参考企业大师工作室的考核意见。

8.问题与展望

问题 1.冠名班的学生和家长对专业和行业的认识不足，学生转本意愿

强烈，毕业后愿意到企业就业的学生较少，一定程度上降低了企业的参与

积极性；

问题 2.疫情期间，为确保学生安全，学校的疫情管理严格，校内的合

作企业运营受到影响，企业希望可以在保障学生安全的前提下，按照校外

疫情政策对校内企业管理；

问题 3.学生知识储备系统化不足，各课程项目衔接不畅，企业员工在
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对学生培训时很难做到像学校教师一样对学生知根知底，造成实训关联知

识的讲解出现偏重和偏轻问题；

针对上述问题，在接下来得合作中，校企将致力通过以下措施解决上

述问题，首先通过系统参与大一新生的专业介绍，让学生了解制造业中相

关的专业岗位，了解检测行业和职业，其次参与大二学生的职业生涯规划

课程，进一步引导冠名班学生的检测职业规划，再次通过参与学校的人才

培养方案的制定、课程设计、项目设计等前期工作，系统掌握学生的知识

体系，设计适合学生不同层次和不同需求的实训项目，提升学生的实训技

能，最后通过大师工作室，持续培养对检测有意愿的学生，切实培养出一

批企业所需的高素质技术技能检测人才。
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